ESTATUTOS SOCIALES

CONSTITUCION, DENOMINACION. DURACION Y DOMICILIO

Art. 1

Art. 2

Art. 3

En Ciudad del Este, Capital del Departamento del Alto Parana,
Republica del Paraguay, a los DIEZ Y NUEVE dias del mes de
Noviembre del afio 2005, se constituye la SOCIEDAD COOPERATIVA
MULTIACTIVA PRODUCCION, AHORROS, CREDITOS Y SERVICI OS
MAR INTERNACIONAL LIMITADA, que se regira por éste Estatuto y
por las disposiciones legales sobre la materia en la Republica.

La duracién de la Cooperativa sera por tiempo indefinido, no obstante,
podra disolverse, con arreglo a las disposiciones contenidas en la Ley
438 del 21 de Octubre de 1994, la que en adelante, en éste Estatuto se
denominara “La Ley".

El domicilio de la Cooperativa queda fijado en Ciudad del Este,
Departamento de Alto Parana, Paraguay, pudiendo establecerse
Sucursales, Agencias o filiales en cualquier lugar del Pais.

CAPITULO I

DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Los fines y objetivos que como empresa econémica persigue dentro del
régimen cooperativo son:

a) Promover la cooperacion para el mejoramiento de la condicion
social, cultural y econdémica de los asociados a ella.

b) Fomentar y estimular la practica del ahorro.

¢) Educar e instruir a sus asociados en los principios del
cooperativismo por todos los medios a su alcance.

d) Procurar la defensa de los intereses legales y econémicos de los
asociados.

e) Colaborar con los organismos oficiales o privados para todo cuanto
redunde en beneficio de la economia nacional.

Para el cumplimiento de los fines y objetivos enunciados en el articulo
anterior, la cooperativa podra:

a) Recibir las aportaciones, depdsitos en cuenta corriente, en caja de
ahorro, a la vista o a plazo fijo, fondos de solidaridad, donaciones,
subsidios, legados y recursos analogos de personas naturales o
juridicas publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

b) Otorgar préstamos a sus asociados a intereses razonables de
acuerdo al mercado, con fines utiles, productivos, comerciales y
desarrollo.

c¢) Emprender acciones y ofrecer servicios varios que coadyuven al
mejoramiento de la actividad socio-econdémica de sus asociados.

d) Facilitar una adecuada capacitacion economica y social a sus
miembros, mediante una apropiada educacién cooperativa.

A los efectos de los objetivos enunciados en el articulo precedente, la
cooperativa podré:



a)

b)

Comeprar, vender, importar, exportar, permutar glizar toda clase de
operaciones, sean comerciales, civiles, industrialéancarias, todo acto
licito de comercio.

Adquirir, administrar, enajenar, hipotecar, permuia vender en las
condiciones econdmicas mas ventajosas posibles toddienes muebles
e inmuebles necesarios para el cumplimiento detstidad especifica.
Solicitar y obtener créditos de Bancos oficialesprivados u otras
instituciones financieras, de origen nacional oramjero, destinados a
facilitar su operatividad.

Emitir bonos de inversion con fines de financiartéen productivos,
comercial, industrial y desarrollo.

Promover el desarrollo del movimiento cooperatigomo asimismo su
integracion a nivel nacional e internacional, a&odbse con otras
cooperativas, conforme a las disposiciones legaementes.

Habilitar Departamentos de Servicios, Producciéonsbmo, Créditos y
ahorros, trabajo, asesoria juridica TransportesyieWdas, Seguros:
médicos; jubilatorios y cualquier otro tipo, siemmue el funcionamiento
de éstos se ajusten a las disposiciones de la kag Reglamentos.

Art. 7 Todas la enumeraciones de los incisos pexted son meramente
enunciativos, pudiendo la cooperativa realizar tagmactos sean necesarios
para la consecucion de los fines y objetivos prsfmseo que hacen relacion a
ellos.

Art. 8. La Cooperativa regulara sus actividadesa garcumplimiento de sus fines y
objetivos enunciados, de conformidad a los sigagptincipios universales del
cooperativismo:

a)
b)
c)
d)
e)

Adhesion y retiro voluntario de socios.

Control democratico: un socio, un voto.

Neutralidad politica, religiosa, racial y de nacilidiad.

Interés limitado al capital

Distribucién de retornos en proporcién directa autdizacion de los
servicios, o la participacion de los socios enttabajos emprendidos en
coman.

Fomento de la educacion Cooperativa.

Participacion e Integracion cooperativa.

CAPITULO 11

DE LOS SOCIOS

Art. 9. Podran ser socios de la cooperativa lasgpas que cumplan todos los
requisitos sefialados y también podran ser socla deoperativa las personas
juridicas que cumplan las condiciones y requisiablecidos en la ley 438/94
y su reglamentacion, seguidamente:

a)

b)

Ser plenamente capaz de acuerdo con la Ley y deiisassiciones
legales vigentes.

Presentar una solicitud de adhesion dirigida al s€mn de
Administracion, con la firma de un socio proponemigtivo de la
Cooperativa, y ser aprobada por este organismo.



Art. 10

Art. 11.

Art. 12.

c)  Suscribir, como minimo, un certificado de aportacién, e integrar en
el momento del ingreso por lo menos el 10% y el saldo en doce
cuotas mensuales, iguales y consecutivas. La Asamblea o el
Consejo de Administracién podra modificar el nimero minimo de
certificados de aportacion a suscribir e integrar por el interesado a
ser socio, a fin de ajustarlo a las condiciones econdémicas
imperantes.

d) Abonar una Unica tasa inicial no reembolsable para gastos
administrativos, establecida por el Consejo de Administracion.

e) Cumplir con los requisitos o condiciones establecidas en el
Estatuto para seguir gozando del caracter de socio.

La solicitud de admision dirigida al Consejo de Administracién, debera
contener, cuanto menos, los siguientes datos:
a) Nombre y Apellido
b) Nacionalidad
¢) Ocupacion habitual
d) Lugar y fecha de nacimiento
e) Estado civil
f) NUmero y clase de documento de identidad
g) Domicilio particular
h) Manifestacion expresa de conocer y aceptar este Estatuto.
i) Firma del solicitante y de los proponentes
K) Teléfono, o correo electrénico

La aceptacion o rechazo de las solicitudes de ingreso con los datos
mencionados en el articulo anterior sera resuelto por simple mayoria de
votos de los miembros del Consejo Administracion. Los socios
fundadores, al solo efecto de los registros sociales deberan formalizar la
presentacion de la solicitud de ingreso con los datos sefialados en la
misma.

A todos los socios corresponden igualdad de derechos y obligaciones,
independientemente del monto de sus aportaciones.
Los socios gozaran de los siguientes derechos:

a) Utilizar los servicios que presta la Cooperativa, en cuanto les
corresponda.

b) Asistir a las Asambleas con derecho de voz y voto, salvo que medie
sancioén inhabilitante. A cada socio le corresponde un voto, el cual
no podra ser emitido por poder.

c) Elegir y ser elegido para los cargos directivos, sin mas requisitos
que la idoneidad.

d) Percibir los intereses sobre los aportes de capital y participar de los
retornos anuales, si los hubiere segun Balance general.

e) Presentar al Consejo de Administracion cualquier sugerencia,
proyecto o iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento o
ampliacion de los servicios que presta la Cooperativa.

f)  Recurrir en grado de apelacion ante la Asamblea General, en los
casos en los que se creyere lesionado en sus derechos o afectada
su situacioén societaria.

g) Presentar a la Junta de Vigilancia por escrito y firmado las quejas
por supuesta infraccién de algunos directores, funcionarios o socios
de la cooperativa, referentes a cualquier anormalidad que se
produzca en la atencién u otorgamiento de los servicios.



h)

)

Solicitar por escrito y firmado, conjuntamente con otros asociados,
por el conducto correspondiente la convocatoria a Asambleas
conforme a lo establecido en la Ley,

Ejercer su defensa en los procesos sumarios promovidos en su
contra por el Consejo de Administracion. De las sanciones
aplicadas podra apelarse ante la Asamblea y mientras no queden
éstas confirmadas, los socios no pierden su calidad de tales.
Renunciar a la Cooperativa cuando estime conveniente
presentando una nota por escrito y firmado, al consejo de
administracion.

Art. 13. Son deberes de los socios:

a)

b)

f)

)}

Acatar las disposiciones de la Ley, las del presente Estatuto, sus
reglamentos y las resoluciones de las Asambleas y del Consejo de
Administracion.

Cumplir con puntualidad los compromisos economicos Yy
obligaciones contraidos con la Cooperativa.

Aceptar, salvo razones de imposibilidad insuperable, el desempefio
responsable y honesto de los cargos para los cuales fueron electos
0 nombrados, y asistir con puntualidad a las reuniones, sesiones o
asambleas.

Asistir a todos los actos, reuniones y asambleas para los cuales
fueren convocados legal y estatutariamente.

En general, abstenerse de realizar actos que comprometan la
estabilidad econdmica-financiera de la Cooperativa, o los vinculos
de solidaridad entre los miembros.

Comunicar por escrito cualquier cambio en los datos personales
enunciados en el Art. 10 de este estatuto.

La Cooperativa tendra por valido el ultimo domicilio declarado por el
socio y en ella se presumira que el socio se encuentra para el
ejercicio de sus derechos societarios y el cumplimiento de sus
obligaciones. En dicho domicilio se practicaran validamente todas
las comunicaciones judiciales y extrajudiciales, salvo que
fehacientemente haya cumplido el inciso anterior.

Art. 14. Se pierde el caracter de socio de la Cooperativa, por las siguientes

causas:
a)

b)
c)

Por renuncia escrita presentada al Consejo de Administracion, y
debidamente aceptada por este organismo.

Por la pérdida de algunos de los requisitos para serlo o exclusion.
Por expulsién, motivada por las siguientes causas:

1.- Por mala conducta notoria, por malversacién de fondos de la
cooperativa, desfalco contra la misma.

2.- Por delito contra la propiedad, el honor o la vida de las personas
con sentencia judicial firme y ejecutoriada;

3.- Por agresion de hecho a los dirigentes de la cooperativa,
siempre que la agresién provenga de asuntos relacionados con la
misma;

4.- Por ejecucion de procedimientos desleales a los fines de la
cooperativa, asi como por desarrollar actividades disociantes en
perjuicio de la misma;



5.- Por haber utilizado a la cooperativa como medio de explotacién
o de engafio;

6.- Por utilizar el nombre de la cooperativa para consumar actos
dolosos o fraudulentos en provecho propio;

7.- Por el acto de hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, o causar
desperfectos en los bienes materiales y libros o documentos de la
cooperativa,

8.- Por violacion del secreto de correspondencia o documentos
reservados de la cooperativa o revelacion a extrafios de datos e
informaciones de reserva obligada de la entidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el
patrimonio de la Cooperativa.

f) Por la pérdida de los aportes como consecuencia de la ejecucién
promovida contra él por la misma Cooperativa.

Art. 15. El socio podra retirarse voluntariamente en cualquier momento, para lo
cual deberd presentar renuncia por escrito al Consejo de
Administracion. Dicho organismo podra denegar el retiro cuando la
renuncia proceda de confabulacién o cuando el peticionante haya
sido previamente sancionado con pena de suspension o expulsion
Tampoco podra aceptarse ninguna renuncia de socios, una vez que la
Cooperativa haya incurrido en convocatoria de acreedores, 0 que
teniendo el peticionante cargos en la Cooperativa, no haya rendido
cuenta de sus gestiones. Los socios renunciantes o excluidos de la
cooperativa, perderan su antigliedad, pudiendo solicitar su reingreso
después de seis meses de ser aceptada su renuncia o exclusion; a
excepcion de los expulsados.

Art. 16. La solicitud de retiro que no haya producido reparos por parte del
Consejo de Administracion, surte sus efectos a partir de la fecha de
presentacion en Secretaria. Se reputara aceptacion tacita al hecho de
gue el Consejo de Administracion no haya comunicado determinacion
alguna al interesado, en el plazo de treinta dias, contados desde la
fecha de la presentacién en Secretaria.

Art.17. El retiro voluntario del socio no podréa ser ejercido intempestivamente ni
los beneficios podran ser exigidos de inmediato. El socio sélo tiene
derecho al reintegro del valor nominal de su capital integrado, sin
perjuicio de la capitalizacion del revalio de sus activos fijos, si fuere el
caso. Tampoco da derecho a la participacion proporcional de los
fondos de reserva u otros fondos especificos de la Sociedad.

Art. 18 La exclusién de un socio del Registro Social de la Cooperativa
ocurre cuando éste  haya perdido algunos de los requisitos
indispensables para mantener al caracter de socio. En cualquiera de
los casos, el Consejo de Administracion le comunicara tal
circunstancia. Desde ese momento el socio tendra un plazo de 30
dias corridos para regularizar la situacion. Transcurrido dicho plazo sin

que opere la normalizacion, el Consejo excluira al socio
ordenando la liquidacién de sus haberes.



CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO
SECCION |
DEL PATRIMONIO

Art. 19

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22

Art. 23.

Art. 24,

El patrimonio de la Cooperativa esta constituido por:

a) El capital social aportado por los socios.

b) Los fondos de reservas y otros fondos especiales que establece
este Estatuto, y los que crearen las Asambleas para fines
especificos.

¢) Las donaciones, legados, subsidios y otros recursos analogos que
le sean acordados.

El capital social es constituido por los socios mediante la suscripcion e
integracion de aportes en las condiciones establecidas en este Estatuto,
y documentados con los certificados de aportacion respectivas.

El valor nominal de cada certificado de aportacién queda fijado en la
suma de Gs. 1.000.000 (Un millon de guaranies) el que debera
suscribir de conformidad con lo dispuesto en el Art. 9 inc. c) de estos
estatutos. Los certificados de Aportacién deberan cumplir las exigencias
del Art. 38 de la Ley, 32 del Reglamento y este Estatuto, y cada titulo
representara, de acuerdo a las series emitidas, los siguientes valores:
Serie A: Gs. 1000.000; Serie B: Gs. 2000.000, Serie C: Gs.
3000.000.,Serie D Gs. 4.000.000 , Serie E 5.000.000. En este acto
constitutivo quedan emitidas todas las series, cuyos titulos deberan ir
numerados por cada serie, con nimeros arabigos del 001 en adelante.

El aumento del capital social se operara automaticamente por:

a) Incorporacién de nuevos socios.

b) Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que
podran hacerse por propia voluntad de los mismos, o por resolucion
de una Asamblea General.

c) Los retornos e intereses que las Asambleas resuelvan capitalizar.

d) El Revallo del Activo Fijo que las Asambleas resuelvan capitalizar.

Los certificados de aportacion integrados en su totalidad percibiran un
interés que no podra exceder al promedio ponderado de las tasas
pasivas abonadas por el sistema bancario y financiero nacional para los
depdsitos a plazo, que se abonara de los excedentes da cada ejercicio,
pudiendo utilizarse para dicho efecto hasta un maximo del 50% de
dichos excedentes, siempre que asi lo resuelva la Asamblea; dicho
interés a partir del primer dia del siguiente mes en que se haya
completado el pago del o los certificados. Si el socio adeuda parte del
valor del capital suscripto, los intereses y retornos que le correspondan,
se aplicaran al pago del saldo de capital pendiente de integracion.

Los certificados de Aportacion seran nominativos, indivisibles, iguales e
inalterables en su valor y transferibles Unicamente entre los socios,
debidamente endosado a favor del beneficiario, pero siempre con
autorizacion del Consejo de Administracion, para lo cual sera necesario
una solicitud dirigida a este organismo con la firma del cedente y
cesionario, la que podra denegarse cuando dicha transferencia resulte
perjudicial para los intereses de los socios. Por cada transferencia



Art. 25.

Art. 26.

autorizada, el cedente debera abonar el valor del 10 % sobre la
aportacion total a ceder. Dicho valor del 10% ingresara al fondo de la
educacion cooperativa.

Los fondos de reserva previstos en la Ley, y otros que sefialen este
Estatuto o las Asambleas para fines especificos, asi como los legados,
subsidios o donaciones recibidos por la Sociedad, no pertenecen a los
socios, y en consecuencia no tienen derecho a solicitar su restitucion,
los herederos de los socios, los socios dimitentes, los expulsados ni los
acreedores de los socios.

Las aportaciones realizadas por los socios tendran la calidad de bienes
inembargables, salvo el caso de cobro judicial de las obligaciones del
socio con la Cooperativa previsto en el Art. 35 de la Ley. Los terceros
acreedores de los socios, s6lo podran solicitar el embargo de los
beneficios que anualmente pudieren corresponder al socio demandado.

SECCION I

DE LOS REINTEGROS DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION Y OTRO

Art. 27

Art. 28.

Art. 29.

HABERES

El importe de los certificados de aportacion sera reintegrado a los
socios que cesen en sus condiciones de tales, en todos los casos,
después del cierre del ejercicio en cuyo transcurso se hubiere producido
la cesacién y una vez aprobado por Asamblea el Balance respectivo.

En caso de cesacion por fallecimiento, el Consejo de Administracion no
podra hacer dichos reintegros ni pagar los demas haberes a los
derechos habientes del mismo, hasta tanto éstos acrediten
fehacientemente la condicion invocada.

Para procederse al reintegro del valor de los certificados de aportacion.
En todos los casos de pérdida de la calidad de socio, se formulara una
liquidacién en que se incluira la suma total integrada por el cesante en
concepto de aportes de capital, los intereses a su favor, y se debitaran
las obligaciones a su cargo, la parte proporcional de las pérdidas segun
Balance aprobado por la Asamblea Gral. de socios, a la fecha de su
cesacion y el saldo proporcional de los cargos diferidos provenientes de
gastos de constitucion si los hubiere.

El saldo asi obtenido, se abonara al titular en los siguientes plazos:

a) Tratandose de cesacion por fallecimiento, en una sola vez, dentro
de un plazo maximo de 60 dias contados a partir de la fecha de
Asamblea que aprobd el Balance del Ejercicio, a los derechos
habientes que hayan acreditado esa condicién.

b) Tratandose de renuncia o exclusién, en tres cuotas mensuales e
iguales, iniciandose el pago de la primera de ellas a los 60 dias
contados desde la fecha de Asamblea que aprob6 el Balance del
ejercicio en cuyo transcurso se produjo la renuncia o exclusion.

c) Tratdndose de cesacion por expulsion por sentencia ejecutoriada
por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa, en
doce cuotas mensuales iguales, iniciAndose de la primera de ellas a
los sesenta dias contados desde la fecha de Asamblea que aprobd
el Balance del ejercicio en cuyo transcurso se adopt6 la medida o
quedo ejecutoriada la respectiva sentencia, en su caso. Sila



Art. 30.

d) expulsién fuere confirmada por una Asamblea por haber mediado
apelacion o queja, el plazo de sesenta dias se contara a partir de la
fecha de la Asamblea que entendio en la cuestion.

e) El Consejo de Administracion podra autorizar la liquidacion de
haberes en una sola cuota, toda vez que el importe de la misma no
supere el 0,50% (cero punto cincuenta por ciento) del capital social
integrado, a los renunciantes y excluidos.

Los reintegros que anualmente efectle el Consejo de Administracion
no deberan sobrepasar el 10% del Capital social, segun el Balance
al término del ejercicio en el cual se hubiere producido las
cesaciones que mativaron esos reintegros. Si el total de las sumas a
reintegrarse excedieren el porcentaje sefalado, el Consejo de
Administracion procedera por riguroso orden de presentacion de los
casos, y dejara para el término del ejercicio siguiente los reintegros
excedidos. Si se tratare de renuncias simultaneas, el orden se
establecera por sorteo.

SECCION 1l

DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

De los ingresos totales obtenidos en cada ejercicio por la gestion
economica de la Cooperativa, se deduciran los gastos normales de
explotacion y operacion, administrativos asi como las depreciaciones
de los bienes de uso y cargos diferidos, las previsiones y provisiones.
El saldo que resultare constituira el excedente del ejercicio de la
Entidad, el cual se distribuira de la siguiente manera:

a) Diez por ciento como minimo a Fondo de Reserva Legal, hasta
alcanzar cuanto menos el 25% del Capital Social Integrado de la
Cooperativa.

b) Diez por ciento, como minimo, para el Fondo de Fomento de la
Educacién Cooperativa.

c) Tres por ciento en concepto de aporte para el sostenimiento de la
Confederacion o Federacion a la que esté asociada la Cooperativa.

d) Hasta un maximo del sesenta por ciento se distribuird en concepto
de intereses entre los socios, conforme al capital aportado en la
forma sefialada en el Art. 23 de éste Estatuto.

e) El remanente se abonaréa a los socios en concepto de retornos, en
proporcién a las operaciones efectuadas con la Cooperativa, salvo
la creacion de otros fondos determinados por la Asamblea para
fines especificos o que la misma resuelva capitalizarlos.

Cuando se acumulen fondos que excedan el minimo establecido por el
inciso a) del articulo precedente, la Asamblea podra disponer su
suspension o aumento acorde al Art. 37 del reglamento.

El ejercicio econémico-financiero de la Cooperativa abarcara el periodo
comprendido entre el 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada afio. En
esta ultima fecha, la Sociedad cerrara todos sus libros contables, hara
un inventario general de sus bienes y formulara el Balance General con
el cuadro de resultados y redactara la Memoria del Consejo de
Administracién, la que contendrda una resefia de las actividades
realizadas durante el ejercicio fenecido, y la sugerencia de iniciativas a
emprenderse en forma mediata e inmediata; un comentario sobre la



situacién social, econ6mica y financiera de la Cooperativa y la
proposicién acerca de la distribucién de los excedentes del ejercicio, si
las hubiere.

Art. 34. La Reserva Legal sera utilizada para cubrir eventuales pérdidas de la
Cooperativa y el Fondo de Fomento de la Educacion Cooperativa, en la
ejecucion de programas de educacién entre sus asociados y demas
personas vinculadas con la Entidad.

SECCION IV
DEL REVALUO DEL ACTIVO

Art. 35. Los bienes que integran el Activo de la Cooperativa, podran ser objeto
de revallo, a fin de ajustar sus respectivos valores a las condiciones
econdémicas del pais.

Art. 36. Condicién previa para que la reevaluacion se opere, tratandose de
bienes del Activo Fijo, es que la misma se encuentre respaldada por
una tasacién oficial realizada por profesionales en la materia contratado
por el Consejo de Administracion.

Art. 37. Satisfecho el requisito indicado en el articulo anterior, el Consejo de
Administracién efectuara los célculos pertinentes, estando facultado al
efecto a aplicar el método que a su criterio aproxime mas los montos
revaluados a la realidad. Una vez concluido el estudio, el Consejo de
Administracion sometera el mismo a consideracion de una Asamblea,
junto con la propuesta del destino que tendra la suma total revaluada.

Art. 38. Si la Asamblea resolviera capitalizar parte de la revaluacion efectuada,
para el acreditamiento respectivo en la cuenta capital de los socios, el
Consejo de Administracion hara los calculos respectivos, tomando en
consideracion el monto total de aportes de cada socio al cierre del
ultimo ejercicio econdmico financiero.

CAPITULO V

DE LOS REGISTROS DE LAS ACTIVIDADES
Art. 39. La Cooperativa llevara los siguientes libros de registros sociales:

a) Un libro de actas de Asambleas
b) Un libro de actas del Consejo de Administracion
¢) Un libro de actas de la Junta de Vigilancia
d) Un libro de Registro de Asociados
e) Un libro de Registro de Disciplina de los socios.
f)  Un libro de asistencia a las Asambleas.
g) Un libro de actas de sesiones de cada Comité Auxiliar.
h) Un libro de registro de proyectos de la cooperativa
i) Un libro de registro de logros de la cooperativa

Art. 40. Para los registros contables llevara los siguientes libros:

a) Un libro de inventario

b) Un libro diario

¢) Un libro de Balances de Sumas y Saldos.
d) Un libro Banco



Ademas de estos libros contables y sociales principales, la Sociedad
podra llevar otros libros auxiliares conforme a las exigencias de su
volumen operativo, siempre con la tendencia a contar con un juego de
libros de registros contables y sociales que permitan conocer con la
mayor celeridad y exactitud posible la verdadera situacién econoémico-
financiera de la Entidad en cualquier momento.

Art. 41. Tanto los libros de registros sociales, asi como los de registros

contables y los auxiliares que se adopten, deberan estar rubricados por
el Instituto Nacional de Cooperativismo, y utilizados conforme con
normas técnicas fijadas por este organismo.

CAPITULO VI

DE LAS AUTORIDADES

Art. 42. Las autoridades de la Cooperativa encargadas de la direccion

institucional y administrativa, del control interno, de la ejecucion de los
negocios sociales y demas actividades son:

a) Las Asambleas de socios

b) EI Consejo de Administracion

¢) La Junta de Vigilancia

d) Los Comités Auxiliares, y

e) La Gerencia General.

f) Asesoria Juridica

SECCION |

DE LAS ASAMBLEAS

Art. 43. Las Asambleas Generales constituyen la autoridad maxima de la

Art. 44,

Cooperativa y podran ser Ordinarias o Extraordinarias. Para que sus
resoluciones tengan validez deberan ser convocadas y realizadas en
tiempo y forma, siempre de acuerdo con las disposiciones
legales y las de este Estatuto.

Las Asambleas Ordinarias tendran las siguientes caracteristicas:

a) Se llevaran a cabo a mas tardar el 30 de Abril de cada afio.

b) Seran convocadas por el Consejo de Administracion, y a falta de
éste por la Junta de Vigilancia, con una anticipacion minima de
veinte dias respecto a la fecha de realizacion. La Autoridad de
Aplicacion en caso de que ni el Consejo de Administracion ni la
Junta de Vigilancia la convocaren, se podra llamar a Asamblea
Ordinaria a solicitud de cualquier socio.

c) Sus convocatorias deberan ir acompanadas de un ejemplar de la
Memoria del Consejo de Administracion, del Balance con el cuadro
de Resultados, el Dictamen de la Junta de Vigilancia y de la n6mina
de miembros de Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia de la Cooperativa, con especificacion del término de
mandato de cada uno de sus miembros.

d) Se ocuparan especificamente sin que la enumeracion sea taxativa
de la lectura del Acta de la Asamblea anterior, de la Memoria del
Consejo, el Balance General, Cuadro de Resultados, Dictamen e

e) Informe de la Junta de Vigilancia, Renovacién de Autoridades, asi
como Presupuesto General de Gastos, Inversiones y Recursos, y
de la distribucién de excedentes o enjugamiento de las pérdidas, si
las hubiere.
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Art. 45.

Art.46.

Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

Las Asambleas Extraordinarias tendran las siguientes caracteristicas:

a) Se podran reunir en cualquier momento, con el objeto de
considerar exclusivamente los puntos sefialados en el Orden del
Dia respectivo.

b)  Seran convocadas por el Consejo de Administracion por iniciativa
propia, a pedido de la Junta de Vigilancia o a solicitud del veinte
por ciento del total de socios como minimo.

c) Podran ser convocadas también por la Junta de Vigilancia o por la
Autoridad de Aplicacion respectiva en caso de no prosperar la
solicitud de la Junta, o del porcentaje de los socios presentados al
Consejo de Administracion.

El pedido de los socios para una Asamblea General Extraordinaria,
debera ser formalizada por escrito al Consejo de Administracion, a fin
de que éste proceda en conformidad a lo establecido en el presente
Estatuto.

La consideracion de los asuntos relacionados con la modificacion de
este Estatuto, la fusibn o incorporacibn a otros organismos
cooperativos, la autorizacién para emitir bonos o certificados de
inversion, la eleccion de autoridades en caso de acefalia, y la disolucién
de la Sociedad, son privativos de las Asambleas Extraordinarias. Los
socios que votaron en contra de la fusién o incorporacion, asi como
para los socios ausentes o disconformes con la resolucion de la
asamblea deberan manifestar su disconformidad por escrito en 30 dias
habiles a fin del reintegro de sus aportes y otros haberes, en
concordancia con el art. 82 de la ley y art. 90 del reglamento.

Las Resoluciones de las Asambleas se tomaran por simple mayoria de
votos de los presentes en ella, salvo los asuntos mencionados en el
articulo precedente y la cuestion de enajenacion de inmuebles de la
entidad. Para todas estas resoluciones serd imprescindible el voto
favorable de los dos tercios de los presentes. También se requerira
igual nimero de votos para los pedidos de reconsideracion de
resoluciones aun no ejecutadas. Para los cémputos de votos, las
abstenciones seran consideradas como ausencias. Las disposiciones
legales y estatutarias, son obligatorias para todos los socios, incluso
para los ausentes y disconformes.

El quérum legal para las sesiones de las asambleas , tanto ordinarias
como extraordinarias, queda fijado en un numero equivalente a la mitad
maés uno del

En las convocatorias se sefialaran la fecha, lugar y hora de realizacion
de la Asamblea, ademas del Orden del Dia de la Asamblea respectiva y
las deliberaciones se iniciaran en la hora indicada si se contare con el
guérum correspondiente; no habiendo quérum, la Asamblea se iniciara
validamente una hora después con cualquier nimero de socios
‘presentes.
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Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

Art. 54,

Art. 55.

Art. 56.

La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
debera hacerse por escrito a todos los socios, por lo menos con veinte
dias de anticipacion a la fecha determinada o por medio de la
publicacién en uno de los diarios de mayor circulacion del pais durante
tres dias consecutivos, y con la misma anticipacion.

El Orden del Dia de las Asambleas Ordinarias se incorporaran los
asuntos cuya consideracion es solicitada por escrito por la Junta de
Vigilancia o diez por cientos de los socios. Dicha solicitud debera
presentarse al Consejo de Administracién con una antelacién de cinco
dias como minimo a la fecha fijjada en la convocatoria. Podran ser
incluidos también aquellos asuntos que sean del interés general,
siempre que la consideracion de los mismos sea aprobada en la misma
Asamblea.

Las Asambleas no podran delegar al Consejo de Administracion ni a
ninguna otra autoridad de la Cooperativa la consideracion de los
asuntos relacionados con la venta de bienes raices de la Entidad;
reforma de estos Estatutos, salvo que sean de formas, eleccion del
Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, fusién con otros
organismos cooperativos, emision de bonos o certificados de inversién
y la disolucién de la Entidad.

Anualmente la Asamblea Ordinaria debera fijar el monto maximo de los
préstamos que podra contratar el Consejo de Administracion, teniendo
en consideracion el volumen operativo de la Empresa. En caso de
existir algun proyecto beneficioso para la entidad y que requiera una
inversion superior al monto autorizado por la Asamblea Ordinaria en el
transcurso del ejercicio economico, el Consejo de Administracion podra
superar dicha autorizacién hasta un 30% mas, si sobrepasa dicho
monto, debera llamar a Asamblea Extraordinaria para la consideracién
del mismo.

La eleccion de autoridades, asi como las decisiones sobre puntos en
que se ventilan asuntos personales, se haran por votacion secreta. Las
demas decisiones se tomaran por votacion a viva voz, salvo que por
mayoria se determine que el punto en estudio sea resuelto por votacién
secreta. La eleccion de autoridades para los 6rganos que establece el
presente Estatuto, podra hacerse mediante votacion nominal.

Cuando la votacién tenga por objeto la aprobacion o rechazo de las
gestiones del Consejo de Administracion, los miembros no podran
intervenir en dicha votacion. Los empates en todas las votaciones seran
resueltos por el Presidente de la Asamblea, cargo éste que no podran
desempefiar los miembros del Consejo de Administracion, ni los de la
Junta de Vigilancia. Asimismo, los socios que fueran empleados u
obreros de la Cooperativa no podran votar en las decisiones en las
cuales se traten directa o indirectamente temas laborales o de otra
indole administrativa.
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Art. 57 Veinte dias antes de la realizacion de la asamblea ordinaria, en la
oficina de la cooperativa se pondra a disposicion del socio que lo
solicitare ,copias del balance general y cuadro de resultado, de la
memoria del Consejo de Administracion, dictamen de la Junta de
Vigilancia, plan general de trabajos y el presupuesto general de gastos
y recursos. Con la misma anticipacion debera estar a disposicion
cualquiera otra documentacion a ser tratada en asamblea, conforme al
contenido del orden del dia.

Art. 58. Las Asambleas seran presididas por un socio designado al efecto,
quien a su vez nombrara a otro para ocupar el cargo de Secretario de
Asamblea. Dos socios presentes seran designados por la misma
Asamblea para suscribir en representacion de todos el Acta respectiva,
conjuntamente con el Presidente y Secretario de la misma.

SECCION I
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 59.Las facultades de representacién y gestién administrativa e institucional
de la Cooperativa, corresponden al Consejo de Administracién, cuyos
miembros, sin nominacion de cargos, seran electos por la Asamblea
General de Socios.

Art. 60. ElI Consejo de Administracion se compondra de cinco miembros
titulares y un suplente, y se estructurara a los efectos de la ejecucion de
los trabajos y atencién de los asuntos especificos de su competencia,
en la siguiente forma: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Un vocal y Un Miembro Suplente. La distribucion de estos cargos sera
privativa del propio Consejo y ella hara por votacién secreta y dentro de
un plazo no mayor de ocho dias a contar de la fecha de la Asamblea
que eligi6é a sus miembros.

Art. 61. Los miembros titulares del Consejo de Administracion duraran cinco
afios en sus funciones y podran ser reelectos por un periodo mas, al
cabo del cual debera transcurrir un ejercicio para que él o los afectados
puedan volver a ocupar dichos cargos dentro de ese 6rgano, pudiendo
ocupar cargos en los comités auxiliares.

Art. 62. El miembro suplente durara cinco afios en sus funciones, quien
reemplazara a los titulares en caso de renuncia, incapacidad temporal o
permanente o fallecimiento, completando en su caso el mandato del
titular al que reemplazare.

Art. 63. El Consejo de Administracion se reunira cuatro veces al mes en forma
ordinaria, sin necesidad de convocatoria previa. Extraordinariamente
podra reunirse cuantas veces lo crea conveniente el Presidente o lo
pidan dos de sus miembros titulares, o la Junta de Vigilancia.
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Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

Tres de los miembros titulares del Consejo de Administracién constituira
quoérum para las sesiones, las que seran presididas por el Presidente y
a falta de él, por el Vicepresidente. En ausencia de ambos, debe
presidirlas el Vocal. EI miembro que preside la reunién ostenta el
derecho de emitir voto dirimente en caso de empate. El Consejo de
Administracion adoptara sus decisiones por simple mayoria de votos y
en toda su actuacién y funcionamiento debera ajustarse a su condicion
de cuerpo colegiado.

Los miembros titulares del Consejo de Administracion y los integrantes
de los Comités Auxiliares podran percibir una retribucién en concepto
de dieta por sesiones a las que hayan asistido, como asimismo, una
compensacion para viaticos, gratificaciones o bonificaciones. El monto
de los mismos, tomando en consideracién el cargo que ocupan, sera
establecido por el Presupuesto General de Gastos y Recursos .

La ausencia de los miembros titulares del Consejo de Administracion a
3 (tres) sesiones consecutivas o a 5 (cinco) alternada en el afio, es
causal de remocion. En todos los casos el Consejo determinara si la
ausencia es justificada o no, para lo cual la justificacién debe darse por
escrito a mas tardar 24 horas después de realizada la reunién a la cual
no asistid. Transcurrido dicho plazo se considerara como ausencia
injustificada.

Art. 67. Los miembros del Consejo de Administracion no contraen

Art. 68.

Art. 69.

Art. 70

responsabilidad alguna, personal o solidaria, por las obligaciones de la
Cooperativa, pero responden personal y solidariamente para con ella y
terceros, por la inejecucion o mal desempefio del mandato que ejercen,
y por la violacién del Estatuto, su reglamentacion y de las disposiciones
legales. Quedan exentas de esta responsabilidad, los miembros que no
hubieren tomado parte de la adopcién de la resolucion respectiva, por
causa debidamente justificada o que hubieren votado en disidencia en
el acto de la toma de decision.

Todas las actuaciones del Consejo de Administracion y las resoluciones
deben ser consignadas en actas.

Ninguno de los miembros del Consejo de Administracion podra gozar
de ventajas y privilegios fundado en esa circunstancia. Las funciones y
atribuciones de cada uno de ellos estan establecidas en este Estatuto, y
a sus disposiciones deben ajustar sus actuaciones.

.Corresponde al Consejo de Administracion, entre otras cosas, las

siguientes atribuciones:

a) Nombrar y remover al Gerente, Contador, Auditor y todo personal
técnico y administrativo de la Cooperativa, fijando sus retribuciones
de acuerdo a la ley y asignandoles las funciones respectivas.

b) Autorizar todos los contratos, siempre que no sean relativos a
asuntos reservados a la Asamblea General de Asociados. La
cuantia de estos contratos debera ser fijada periédicamente por el
Consejo de Administracion, teniendo en cuenta el volumen
operativo de la Sociedad.
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c)

d)

e)

f)

)

h)

)
k)

m)

n)

0)

p)

Decidir sobre la expulsién, suspension o exclusion de los socios,
asi como sobre la admision de otros nuevos, siempre con sujecion
a las disposiciones legales y estatutarias relativas al caso.

Constituir y retirar depdsitos, abrir cuentas bancarias a la vista 0 a
plazo fijo y disponer de sus fondos. Contratar préstamos y otras
operaciones de créditos y gestionar créditos de instituciones
internacionales, y solicitar donaciones locales y extranjeras.

Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la Cooperativa,
actlie ésta como actora o demandada con la Asesoria Juridica de la
Cooperativa.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto y de los
reglamentos internos que en consecuencia se dicten, asi como las
resoluciones de las Asambleas.

Presentar anualmente a la Asamblea General la Memoria de las
actividades realizadas y el Balance General del Ejercicio, el Plan de
Actividades y Presupuesto para el proximo Ejercicio y someterlos a
consideracion de la misma. El Balance debera ir acompafiado por el
dictamen de la Junta de Vigilancia.

Ejecutar cuantos actos sean necesarios para el desenvolvimiento
de la Cooperativa y para la concrecion de sus fines y objetivos
esenciales y resolver cualquier otro asunto propio de sus funciones.
Decidir sobre el otorgamiento de los préstamos no concedidos por
el Comité de Crédito y reconsiderarlos si hubieren motivos que asi
lo aconsejen.

Crear las comisiones dependientes o auxiliares con funciones
especificas que sean necesarias.

Recibir y considerar los informes de la Gerencia General y de los
Comités Auxiliares.

Establecer la naturaleza y el monto de la caucién o garantia que
sera requerida al Gerente General y a los funcionarios que manejan
o custodian bienes o valores de la Cooperativa.

Recomendar a la Asamblea General sobre todo lo concerniente a la
distribucién de los excedentes o enjugamiento de la pérdida de la
Cooperativa.

Reglamentar las operaciones de la Cooperativa y establecer las
normas y reglamentos sobre préstamos, canje de cheques,
hipotecas, prendas, compra venta de divisas, tipos de interés,
plazos, montos maximos y garantias.

Preparar el Proyecto de Reforma de este Estatuto y someterlos a
consideracion de la Asamblea Extraordinaria cuando lo estime
conveniente.

Recomendar a la Asamblea el incremento de la suscripcién de los
certificados de aporte minimo, de acuerdo a las circunstancias
econdmicas del mercado.

Art. 71 Los socios afectados directamente por las resoluciones del Consejo de
Administracién podran interponer el recurso de reconsideracion en el
término de cinco dias habiles, a partir de la notificacion de la medida. El
Consejo se pronunciara en el término de diez dias habiles posteriores a
la presentacion del recurso, notificando al socio la medida adoptada, en
caso de silencio se reputara denegado el recurso. La resolucion ficta o
expresa que recaiga sera susceptible de los recursos de apelacion y de
gueja por apelacion denegada ante la primera asamblea conforme al
procedimiento sefialado en este estatuto.
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Art. 72.

Art. 73.

Art. 74.

El presidente del Consejo de Administracién con facultades que podra
delegar con fines especificos, en algunos de los miembros titulares de
dicho organismo.

Es de su competencia:

a) Cumplir las disposiciones de este Estatuto y vigilar el cumplimiento
de las mismas, sus reglamentos, las resoluciones de las Asambleas
y del propio Consejo de Administracion, asi como de las diversas
disposiciones legales en materia de Cooperativas.

b) Presidir las sesiones del Consejo de Administracion y convocar las
Extraordinarias cuando las creyere necesarias, 0 cuando existiere
pedido conforme a las disposiciones legales y estatutarias.

c) Suscribir con el Tesorero y Gerente General, cuando éste sea
nombrado, los contratos, cheques, pagarés, érdenes de pagos,

d) letras, inventarios, balances, cuadro de resultados y todo otro
documento que emanare de resolucion tomada por el Consejo de
Administracion. Con el Tesorero y Secretario los certificados de
Aportes. Con el Secretario las Escrituras Publicas, las Memorias,
las presentaciones ante Poderes Publicos, las correspondencias
remitidas, las actas del Consejo de Administracion.

e) Adoptar con acuerdo del Secretario o Tesorero o Gerente General,
medidas y resoluciones de caracter urgente, con cargo de rendir
cuenta ante el Consejo de Administracion en la primera sesién que
se celebrare.

El Vicepresidente del Consejo de Administracion, debera asumir todas
las funciones y responsabilidades otorgadas al Presidente en caso de
impedimento, permiso, inhabilitacién, renuncia de éste o cuando por
razones justificadas asi lo disponga el Consejo de Administracion. Si el
reemplazo fuese temporario no ser4 necesario nombrar otro
Vicepresidente. Sin embargo, y en cualquiera de los casos, debera
comunicarse estas circunstancias a la Autoridad de Aplicacién
respectiva y a los organismos pertinentes, salvo que el reemplazo sea
por circunstancias ocasionales y para atender asuntos estrictamente
internos de la Cooperativa.

El Vicepresidente, mientras no ejerza efectivamente las funciones de la
Presidencia, tendra preferentemente a su cargo la Presidencia del
Comité de Crédito y la Coordinacién de los distintos Comités Auxiliares
constituidos, y deberd mantener informado al Consejo de
Administracion sobre estas actividades.

Art. 75. El Secretario del Consejo de Administracion tiene las siguientes

funciones:

a) Redactar las Actas de las sesiones del Consejo y de las Asambleas
en que actie como tal y asentarlas en los libros respectivos con las
firmas de los miembros presentes.

b) Redactar y remitir con la firma del Presidente del consejo, las notas,
circulares y correspondencias oficiales de la Cooperativa.

c) Firmar conjuntamente con el Presidente, las correspondencias
oficiales y los documentos que por su naturaleza lo requieran.

d) Mantener actualizado el libro de registro de socios y el libro de
registro de disciplina.
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e)

f)

Art. 76.

funciones:

a)

b)

Organizar el archivo de los documentos y correspondencias.
Proporcionar los elementos y datos necesarios para la rendicion de
la Memoria y realizar cualquier tarea relacionada con sus funciones.

El Tesorero del Consejo de Administracion tiene las siguientes

Vigilar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, las
registraciones, las gestiones para la percepciéon de fondos vy
haberes de la Cooperativa y controlar los gastos e inversiones
autorizadas por el Consejo de administracion. Debera tener
especial cuidado en que la contabilidad esté registrada con
regularidad, de acuerdo con las normas técnicas de la materia y en
los libros obligatoriamente exigidos por la Ley para que merezcan fe
en juicio.

Intervenir en la confeccion del inventario, balances, cuadro de
pérdidas y excedentes, firmando estos documentos y otros
analogos de conformidad con este Estatuto.

Art. 77. El Vocal serd nombrado en reemplazo del Vicepresidente cuando éste
asuma la Presidencia y reemplazard& momentaneamente a cualquier
otro cargo vacante del Consejo de Administracion.

Art. 78. Los miembros suplentes del Consejo de Administraciéon reemplazaran a
los miembros titulares, cuando éstos estén impedidos o hayan cesado
en sus funciones por alguna razon.

SECCION Il

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Art. 79. La Junta de Vigilancia es el organismo encargado de ejercer el control
interno de la Sociedad. Debera tomar conocimiento de las actividades
sociales, administrativas y financieras, a través de informes solicitados
a los distintos organismos directivos o auxiliares, o mediante el control
directo o auditoria.

Art. 80. La Junta de Vigilancia se compondra de tres miembros titulares y un
suplente que duraran en sus funciones cinco afios, pudiendo ser
reelectos.

Los cargos de la Junta de Vigilancia son:

a) Presidente

b) Secretario

¢) Un vocal Titular

d) Un Vocal Suplente.

Art. 81. Los miembros de la Junta de Vigilancia seran electos en Asamblea
General, sin nominacion de cargos. La designacion de Presidente,
Secretario y Vocal, se har4 en la primera sesién constitutiva, que
debera efectuarse dentro de los ocho dias siguientes a la fecha de la
Asamblea que los eligio.

17



Art. 82.

Art. 83.

Art. 84.

Art. 85.

Art. 86.

Art. 87.

Art. 88.

Los miembros titulares de la Junta de Vigilancia podran percibir una
retribucién en concepto de dieta por sesiones a las que hayan asistido.
El monto de esa dieta, que sera igual para todos los miembros, sin
tomar en consideracion el cargo que ocupen, sera establecido en el
Presupuesto General de Gastos y Recursos.

La reduccion del nimero de miembros titulares a la cantidad de dos,
después de haber recurrido al suplente, obligara a la convocatoria de
una Asamblea Extraordinaria, en un plazo maximo de diez dias, a fin de
proceder a completar el nimero de miembros requeridos por las
prescripciones estatutarias.

La Junta de Vigilancia debera suscribir el dictamen previsto en el Art.
69, inc. g) y con los miembros del Consejo de Administracién los
inventarios anuales, balances y cuadros de pérdidas y excedentes
presentados por este Organismo.

La Junta de Vigilancia debera reunirse en sesiéon ordinaria una vez al
mes, Yy, extraordinariamente, cuando el Presidente lo considere
necesario 0 a pedido de dos de sus miembros titulares, o cuando las
circunstancias asi lo justifiquen. Habrd quérum con la presencia de dos
miembros titulares.

Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos. En caso de
empate, el Presidente tendra derecho a emitir voto dirimente.

Todas las actuaciones, resoluciones o dictamenes se consignaran en
actas, las cuales deberan ser firmadas por los miembros asistentes. Las
disidencias deberan ser asentadas en actas, a los efectos de establecer
la responsabilidad de los miembros en las decisiones tomadas.

La Junta de Vigilancia informara de sus gestiones a la Asamblea
General Anual. Si en el transcurso del afio, la Junta comprobare alguna
irregularidad, o ella sea de extrema gravedad, podra convocar a
Asamblea General Extraordinaria de Socios para denunciarlas o bien
podra hacer la denuncia correspondiente a la Autoridad de Aplicacion.

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a) Fiscalizar la direccién y administracién de la Cooperativa, a cuyo
efecto podran asistir con voz pero sin voto, a las sesiones del
Consejo de Administracion.

b) Comprobar la exactitud del Inventario General de Bienes.

¢) Comprobar y dictaminar sobre los Balances, Cuadro de Pérdidas y
Excedentes a ser presentados a la Asamblea por el Consejo de
Administracion.

d) Revisar periédicamente los libros de registros de contabilidad,
estado de cuentas de los asociados y cualquier otro documento de
la Cooperativa. En ningin caso los documentos de la Cooperativa
podran ser retirados del local.

e) Proponer a la Asamblea las sanciones previstas en éste Estatuto
para los miembros que componen organismos directivos o
auxiliares que transgredieren sus disposiciones. Los cargos contra
ellos deberan ser fundados y formulados por escrito.

f) Considerar las quejas o reclamaciones que, en forma responsable y
por escrito, les fuesen formuladas por los socios respecto a
presuntas irregularidades cometidas por Directores o asociados en
asuntos que hagan relacién con la Cooperativa o con su situacién
particular.
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g) Solicitar del Consejo de Administracion la convocatoria a
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias o convocarlas
directamente cuando la gravedad de las irregularidades
constatadas las hagan necesarias.

SECCION IV
DEL COMITE DE CREDITO

Art. 89. EI Comité de Crédito es un organismo dependiente del Consejo de
Administracién, que atendera todo lo relacionado con las solicitudes de
créditos o préstamos, de acuerdo con la reglamentacion establecida por
el Consejo de Administracion.

Art. 90. Estara integrado por tres socios nombrados por el Consejo de
Administracion. Duraran cinco afio en sus funciones, pudiendo ser
reelectos. EI Comité de Crédito estara integrado de la siguiente manera:
a) Un Presidente
b) Un Secretario, y
¢) Un Vocal.

El Presidente del Comité de Crédito sera, preferentemente, el
Vicepresidente del Consejo de Administracion.

Art.91. Dentro de los quince dias siguientes al de la distribucién de cargos en el
Consejo de Administracién, este organismo nombrara a los miembros
gue integran el Comité de Crédito, en la forma establecida en el articulo
precedente.

Art. 92. ElI Comité de Crédito rendira semanalmente un informe por escrito al
Consejo de Administracion, resefiando todas las actividades realizadas
por ese organismo y un informe anual con las observaciones que
creyere conveniente para el mejoramiento de los servicios que ofrece la
Cooperativa.

Art. 93. El Comité de Crédito estara regido por un Reglamento Especial
establecido por el Consejo de Administracion, el cual contendra las
condiciones exigidas para el otorgamiento de los créditos, plazos
maximos, intereses normales de acuerdo al mercado financiero y
moratorios, tipos de garantias, etc. Para la aplicacién del Reglamento
de referencia, previamente debera estar aprobado por la Autoridad de
Aplicacion respectiva.

SECCION V
DEL COMITE DE EDUCACION

Art. 94. El Comité de Educacién es el organismo dependiente del Consejo de
Administracion que se encargara de realizar programas de educacion y
difusién del Cooperativismo.

Art. 95. Estara integrado por cuatro miembros, tres de los cuales designados
por el Consejo de Administracion. Los cargos seran:
a) Un Presidente
b) Un Secretario, y
c) Dos Vocales.
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El presidente del Comité de Educacion, preferentemente, sera el Vocal
Titular del Consejo de Administracion. Este Comité podra aumentar el
namero de sus miembros, incorporando a otras personas que por sus
cualidades puedan prestar servicios Utiles a la sociedad. En cada caso
esta incorporacion debera ser comunicada al Concejo de
Administracion para su conocimiento y aprobacion.

Art. 96. El Comité de Educacion se regira por un Reglamento especial

Art. 97.

establecido por el Consejo de Administracion. Podra elaborar su propio
plan de trabajo y reunirse con la frecuencia que considere conveniente.
Para el cumplimiento de su cometido podra utilizar el fondo de reserva
asignado para el Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa, para
lo cual solicitara al Consejo de Administracién la provisién de los
mismos.

Son funciones especificas del Comité de Educacion:

a) Organizar y desarrollar cursos técnicos y educativos sobre
cooperativismo entre el personal directivo, asociados, funcionarios y
personas que tengan interés.

b) Promover cualquier otro tipo de actividad educativa o de
informacién que pueda ser Util para los socios. Edicion de boletines
informativos, audiciones radiales, suscripciones especializadas,
habilitacién de bibliotecas, etc.

¢) Elaborar un Plan de Trabajos especificos con las metas que se
persigan, como asimismo un presupuesto de gastos tentativo para
someterlo a consideracion del Consejo de Administracién y de las
Asambleas.

d) Disponer de los fondos que le asigne la Asamblea para su
desenvolvimiento anual. Cuando la conveniencia de un programa
sobrepase el monto establecido por la Asamblea, el Consejo de
Administracion decidird la pauta a seguir, rindiendo cuenta de ello a
la Asamblea. De la inversion de los fondos asignados, como del
desarrollo de los programas, debera informar mensualmente al
Consejo de Administracion, rindiendo cuenta documentada de las
gestionas realizadas.

SECCION VI

DE LA GERENCIA GENERAL

Art. 98.

Art. 99.

Cuando el volumen operativo de la Sociedad o cuando a criterio del
Consejo de Administracion asi lo crea conveniente, designara la
cantidad de Gerentes que crea necesario para el mejor funcionamiento
de la Entidad, quienes se encargaran de la ejecucion de sus decisiones
y del manejo de la Cooperativa.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE SERVICIOS

A los efectos de la utilizacién de los servicios de la Cooperativa, el
Consejo de Administracién dictard, cuando éste considere necesario,
reglamentos internos de Servicios, los que entraran en vigencia una vez
aprobados por la Autoridad de Aplicacion .
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Art

Art

Art.

Art

Art

Art

. 100. El Consejo de Administracién establecera el régimen de retiros a
gue estaran sometidos los depdsitos de los socios, ya sea en Cuentas
Corrientes, Cajas de Ahorro: a la vista o a Plazo Fijo, ya que
constituyen fondos operativos para las actividades de la Cooperativa.
Cada uno de los depositos efectuados por los socios, se asentaran en
libretas individuales de cuentas que permaneceran en poder del
interesado.

. 101. El Consejo de Administracion fijara el porcentaje de los intereses de
acuerdo al mercado, que se pagaran de sus recursos normales sobre
cada tipo de depdésitos, la periodicidad y forma de su capitalizacion.

. 102. Los préstamos seran otorgados a cada socio sobre la base de sus
aportes de capital, y el Consejo de Administracion podra establecer un
sistema de capitalizacion por operaciones, mediante la adicion de una
suma hasta del 10% sobre cada préstamo, la que sera acreditada al
prestatario como aporte de capital, el cual sera reglamentado por el
Consejo de Administracion segun las necesidades de la Entidad.

. 103. Todos los préstamos seran otorgados exclusivamente a los socios,
para lo cual el interesado deberd, en cada caso, satisfacer los requisitos
establecidos en el Reglamento respectivo.

104. Las solicitudes de créditos seran dirigidas al Consejo de
Administracién y recibidas por la Gerencia General, la que con los
informes correspondientes, girara al Comité de Crédito para el
tratamiento de rigor.

. 105. Los prestatarios no podran variar el destino de los préstamos indicado
en la solicitud respectiva, sin la previa autorizacion del Consejo de
Administracion. Si fuere violada esta disposicion. La Cooperativa podra
cancelar los plazos establecidos para la amortizacion y exigir el pago
total inmediato de los saldos pendientes con sus intereses, sin mas
requisitos que la comprobacién del hecho, sin necesidad de interpelacion
judicial o extrajudicial.

. 106 Las cuotas vencidas impagas de los préstamos, sufriran un recargo,
en concepto de intereses punitorios, cuya tasa estara establecida en el
Reglamento respectivo, y el pago de dichos intereses no implicara
liberacion alguna al socio afectado de la responsabilidad de haber
incurrido en mora en sus compromisos con la Cooperativa.

. 107 Todos los funcionarios de la Cooperativa que sean responsables
directos de la tenencia o0 manejo de dinero u otros bienes de la Entidad,
estaran obligados a prestar una fianza a favor de la Cooperativa,
consistente en una garantia real o personal de un tercero con suficiente
solvencia moral y econémica a juicio del Consejo de Administraciéon. Esta
garantia podra ser sustituida por un seguro de fidelidad.
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CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 108. La Cooperativa sustenta el principio de que el trabajo humano debe
ser disciplinado y que su ejercicio en equipo requiere un orden, por lo
gue los socios, una vez que hayan elegido a los mas aptos para el
gobierno propio, deben distinguirse por un acatamiento fiel, riguroso y
espontaneo de las normas legales y estatutarias.

Art. 109. En virtud de lo enunciado en el articulo anterior, establécese que
determinadas faltas cometidas por los socios implicara la aplicacién de
sanciones con arreglo a la Ley, el Reglamento y este Estatuto. Las faltas
se clasifican en leves y graves, a las que corresponderdn sanciones
leves y graves respectivamente.

Art. 110. Son faltas leves:

a) Las actitudes de protesta en forma insolente.

b) La falta de cumplimiento de sus obligaciones econdémicas, a pesar
de requerimientos para su regularizacion,

¢) La negativa a ocupar cargos electivos sin causa justificada.

d) La violacibn leve de las disposiciones de este Estatuto,
Reglamentos Internos, Resoluciones de las Asambleas y del
Consejo de Administracion.

Art. 111. Son faltas graves:

a) La deslealtad o abuso de confianza en el cumplimiento de las
gestiones societarias encomendadas.

b) La utilizacion del nombre de la Cooperativa para cometer actos
dolosos o fraudulentos en provecho propio.

c) El acto de hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar
desperfectos en los bienes materiales y libros o documentos de la
Cooperativa.

d) La violaciébn del secreto de correspondencia o documentos
reservados de la Cooperativa o la revelacion a personas extrafias
a la Cooperativa de datos o informaciones de reservas obligadas.

e) El ejercicio de actos o actividades que impliguen competencia con
las de la Cooperativa.

f)  La reiteracion en violaciones leves de las disposiciones de este
Estatuto, de los Reglamentos Internos, Resoluciones de las
Asambleas y las del Consejo de Administracion.

g) Lareiteracion de faltas leves sancionadas anteriormente.

Art. 112. Las sanciones que se aplicaran en cada caso, seran las siguientes:
a) Por faltas leves: apercibimiento por escrito, y suspensiéon en su
caracter de socio hasta por tres meses.
b) Por faltas graves: suspension en su caracter de socio hasta por
seis meses y pérdida del caracter de socio de la Cooperativa por
expulsién de la Sociedad.

Art. 113. El Consejo de administracion debera discernir, con arreglo a los
articulos pertinentes de este  Estatuto, cuadl de las sanciones
corresponden aplicar al acto pasible de sancion y cuando se hara la
aplicacién. Los afectados podran siempre recurrir ante la primera
Asamblea que se celebre.
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Art. 114. Para ejercitar el derecho de apelacion, el afectado debera
plantear el citado recurso en un plazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir del dia siguiente de la respectiva notificacion.
Transcurrido este plazo sin cumplirse la formalidad prevista, la
resolucion quedara consentida y el derecho de apelacion extinguido.
Interpuesto el recurso, el Consejo de Administracion se pronunciara
concediendo o denegando el mismo, en el plazo de 5 (cinco) dias
habiles. En el primer caso, dispondrd la inclusion de la cuestién en el
Orden del Dia de la primera Asamblea que se celebre con posterioridad
a la Resolucion cuestionada, la que deberd pronunciarse en definitiva
sobre la misma, por lo tanto, la efectivizacion de la suspension o
expulsion correra a partir de la Resolucion de la Asamblea que confirmé
la medida del Consejo de Administracion. En caso que el Consejo
denegare el recurso o no se pronunciase sobre el mismo en el plazo
fijado, el afectado podra recurrir directamente en queja ante la primera
Asamblea que se celebre, la que deberd pronunciarse sobre la
procedencia o no de la queja, y en su caso, sobre la cuestion principal.

Art. 115. El Consejo de Administracion debera aplicar las sanciones de
suspensién y expulsién, previo los tramites previstos en el articulo 32
de la Ley, para lo cual debera designar a un socio que no ocupe ningln
cargo en la cooperativa como Juez Instructor para realizar la
investigaciones necesarias, establecida en el art. 24 del reglamento y
producir un informe con los descargos correspondientes y las faltas
imputadas al socio en cuestion, fijAndose para el efecto los siguientes
plazos:

a) La designacion del Juez Instructor que realice las investigaciones
necesarias, el Consejo lo hara en un plazo maximo de 10 (diez)
dias, y el investigador producira su informe a los 30 (Treinta) dias
como maximo, a contar desde la fecha de su designacion.

b) EIl socio hara su descargo ante el Juez Instructor designado para
investigar el caso, dentro de los 20 (veinte) dias de haberle sido
comunicado las causas que se le imputan.

¢) Conocido el informe del Juez Instructor y los descargos del socio
afectado, El Consejo de Administracion resolvera el caso dentro de
los 10 (diez) dias como maximo, a contar desde el término indicado
en el inciso anterior y procedera a notificar al afectado y dejar
constancia en acta de lo resuelto.

Art. 116 En el caso de aplicacion de multas a la Cooperativa por la
Autoridad de Aplicacién, el Consejo de Administracion dispondra que
los socios responsables reparen el perjuicio econémico que la
sancion haya ocasionado a la Entidad. Si no se ha deslindado
oportunamente la responsabilidad con respecto al acto u omisién
sancionado, la obligacion de reparar dichos perjuicios econémicos sera
solidaria de todos los miembros del Consejo de Administracion y la
Junta de Vigilancia. Para que una multa sea definitivamente pagada
con bienes del patrimonio de la Cooperativa, sera necesaria una
resolucion de Asamblea adoptada por simple mayoria.

23



CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 117. Resuelta por Asamblea la disolucién de la Cooperativa por la
concurrencia de algunas de las causales enunciadas en el Art. 95 de la
Ley, la misma Asamblea designara a tres socios que integraran la
Comisién Liquidadora prevista en el Art. 97 de la Ley, y elevara copia
del Acta respectiva a la Autoridad de Aplicacién solicitando al mismo
tiempo la designacién del representante de dicho organismo  para
integrar la Comision Liquidadora, conjuntamente con los tres socios
nombrados.

Art. 118 Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia o cualquier funcionario ejecutivo de la Cooperativa que no
integre la Comision Liquidadora, quedard obligado a prestar su
colaboracién a la misma hasta que ella realice su cometido, es decir,
realice el activo y cancele el pasivo de la Cooperativa.

Art.119 Para formular el Plan de Trabajos establecidos en la Ley, la Comisién
Liguidadora debera determinar previamente, a fin de incorporar a dicho
plan, el valor de venta de los bienes de uso, el de los bienes de cambio
y otros, asi como la forma de efectivizar los bienes de créditos.
Las ventas podran hacerse en subasta publica o privada. Para la
subasta debera intervenir necesariamente un Rematador Publico, vy
para la realizacion de la misma, deberan ser notificados
preferentemente los terceros acreedores de la Cooperativa.

Art. 120 La Comision debera dejar constancia de sus resoluciones en el
Libro de Acta del Consejo de Administracion. Todas las decisiones las
adoptara por simple mayoria de votos. En caso de empate, dirimira el
miembro representante de la Autoridad de Aplicacion respectiva.

Art. 121 En caso de renuncia o cualquier otro impedimento de mas de uno de
los miembros de la Comision Liquidadora, debera convocarse a
Asamblea General Extraordinaria a fin de procederse a designar los
Reemplazantes.

Art. 122 El saldo que resultare de la distribucién del remanente previsto en el
Art. 99 inc c de la ley, sera destinado a una entidad de beneficencia o
fundacién debidamente aprobada por la autoridad pertinente y este en
el momento operando activamente en la comunidad.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES
Art. 123. Las reformas de este Estatuto se haran por resolucion de una
Asamblea General Extraordinaria convocada para el efecto y mediante
el voto favorable de los dos tercios de los socios presentes. En el Orden

del Dia respectivo, se especificaran los agregados, supresiones o
cambios que se proyecten introducir.
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Art. 124. El Consejo de Administracion queda facultado a aceptar las
modificaciones de forma de este Estatuto sugeridas por la Autoridad de
Aplicacién y a proseguir la tramitacion hasta la obtencion de la
Personeria Juridica de la Cooperativa.

Art. 125. El Consejo de Administracion debera proporcionar obligatoriamente a
cada asociado un ejemplar de este Estatuto, los duplicados de los
mismos tendran un costo minimo de impresion, asi como de los
Reglamentos que en su consecuencia se dispongan.

Art. 126. Las dificultades, conflictos o simples diferencias que se produzcan
entre los socios 0 entre éstos y la Cooperativa; y que el Consejo de
Administracién no haya podido resolver, seran llevados a consideracion
de una Asamblea General de socios y en Ultima instancia se someteran
los mismos al arbitrio de la Autoridad de Aplicacion respectiva o
Asesoria Juridica.

Art. 127. Todos los casos no previstos en este Estatuto, la Ley y en el
Reglamento, seran resueltos por la Asamblea General de Socios, y en
caso de urgencia por el Consejo de Administracion, pero siempre
atendiendo al espiritu de los  mencionados cuerpos legales.

Art.128. Esta Cooperativa coadyuvard en todo lo que tienda al
engrandecimiento 'y consolidacion del movimiento cooperativo
paraguayo, y en tal sentido, apoyara la creaciéon de centrales o
federaciones de cooperativas.

Presidente Consejo de Administracion Secretario Consejo de Administracion
Lic. Ovidio Martinez Baez Sr. Julidn Arriola Funes
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